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. Zmienione akty prawne dotyczace kierunku

Dz.U. 2022 poz. 2202 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022
r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaly Senatu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
KoHataja w Krakowie

Zarzadzenie Nr 170/2021, Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoMHataja w
Krakowie z dnia 9 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia procedur ogdlnych
dotyczacych postepowania z dokumentami Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia (USZJK)

Zarzadzenie Nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltagtaja w Krakowie z
dnia 2 lutego 2022 roku: w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Konkursu na logo
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Zarzadzenie Nr 30/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie powotania jednostki ogdlnouczelnianej Uniwersytecka
Poliklinika Weterynaryjna Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltgtaja w Krakowie

Zarzadzenie Nr 103/2022 , Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w
Krakowie z dnia 21 pazdziernika 2022 roku w sprawie wprowadzenia procedury ogdlnej
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) dotyczacej hospitacji zajeé

dydaktycznych

Uchwata Senatu nr 50/2022 w sprawie zmiany Uchwaty Senatu nr 21/2019 z dnia 22 marca
2019 roku w sprawie uchwalenia programu jednolitych studiow magisterskich na kierunku
weterynaria o profilu praktycznym znowelizowana Uchwalg Senatu nr 190/2019 z dnia 8
listopada 2019 roku, znowelizowana Uchwalg Senatu nr37/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku
1 Uchwaty Senatu nr 59/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r.

Uchwata Senatu nr 51/2022 w sprawie zmiany Uchwaly Senatu nr 57/2020 z dnia 26 czerwca
2020 W sprawie dostosowania programu studiow stacjonarnych do standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, na kierunku weterynaria
studia jednolite magisterskie, profil praktyczny, studia stacjonarne, od roku akademickiego
2020/2021, zmieniong Uchwata Senatu nr 38/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku oraz Uchwalg
Senatu Nr 81/2021 z dnia 25 czerwca 2021 roku.

Uchwata Senatu nr 52/2022 w sprawie zmiany w programie jednolitych studiow magisterskich
na kierunku weterynaria o profilu ogélnoakademickim.
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1. Rada Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej

a)  Sklad Rady
dr hab. Kazimierz Tarasiuk, prof. URK - Przewodniczacy
prof. dr hab. Kinga Satat
prof. dr hab. Magdalena Strus
dr hab. Lucyna Pomierny-Chamioto
dr hab. Aleksander Mendyk, prof. UJ
dr hab. Grzegorz Lis
dr Agata Pietrzyk
dr Dorota Gil
dr hab. Izabela Krakowska, prof. URK
dr hab. Zbigniew Arent, prof. URK
prof. dr hab. Matgorzata Kotula-Balak
prof. dr hab. Zygmunt Pejsak
dr hab. Maciej Witkowski, prof. URK
dr Grzegorz Lonc
dr Jarostaw Wieczorek
mgr inz. Joanna Rorat - przedstawiciel Biuro UCMW
Kinga Sulimowska - przedstawiciel studentow
Dorota Lakomy - przedstawiciel studentow
Zuzanna Krol - przedstawiciel studentow

Julia Swieboda - przedstawiciel studentow

b) Posiedzenia Rady

| posiedzenie Rady Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
z dnia 09.06.2022 r. godz. 12.00, online

Posiedzenie w catosci poswigcone zalozeniom planu rzeczowo-finansowego na rok 2022.

Il posiedzenie Rady Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
z dnia 23.06.2022 r. godz. 12.00, online
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1. Opinia Rady Centrum w sprawie dalszego zatrudnienia pracownikow UCMW UJ-UR,
ktorym konczg si¢ umowy o prace z dniem 30.09.2022 roku.
2. Opinia Rady Centrum w sprawie powolania na stanowisko adiunkta dr. n. wet.

Tomasza Wojnara.

111 posiedzenie Rady Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
z dnia 14.07.2022 r. godz. 12.30, online

1. Opinia Rady Centrum ws. wniosku dyrektora UCMW UJ-UR dotyczacego
zatrudnienia w wymiarze pelnego etatu na stanowisku asystenta naukowo-
dydaktycznego w UCMW UJ-UR lek. wet. Klaudii Dubniewicz.

2. Opinia Rady Centrum ws. wniosku dyrektora UCMW UJ-UR dotyczacego
zatrudnienia w wymiarze petnego etatu na stanowisku asystenta dydaktycznego w
UCMW UJ-UR lek. wet. Julii Kabacinskie;.

3. Opinia Rady Centrum ws. wniosku dyrektora UCMW UJ-UR dotyczacego
zatrudnienia w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku asystenta naukowo-dydaktycznego
w UCMW UJ-UR lek. wet. Aleksandry Lason-Kubarek.

4. Opinia Rady Centrum ws. wniosku dyrektora UCMW UJ-UR dotyczacego
zatrudnienia w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku asystenta naukowo-dydaktycznego
w UCMW UJ-UR lek. wet. Klaudii Lubas.

IV posiedzenie Rady Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
z dnia 08.11.2022 r., godz. 12.00, online

1. Przyjecie opinii Rady Centrum w sprawie powotania na stanowisko adiunkta dr n.

rolniczych w dyscyplinie weterynaria Marii Chmurskiej-Gasowskiej.
V posiedzenie Rady Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

z dnia 01.12.2022 r. godz. 15.00, online

Posiedzenie RC w catosci poswigcone sprawom dydaktycznym.
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Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w Uniwersyteckim Centrum Medycyny

Weterynaryjnej w obecnym sktadzie zostata powotana Zarzadzeniem Nr 220/2020 Rektora
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie z dnia 4 grudnia 2020 roku.

a)

1.

©ooNo R W

10

11.
12.

b)
W

Sklad Komisji

dr n. wet. Grzegorz Lonc — Pelnomocnik Dyrektora UCMW UJ-UR ds. Jakos$ci
Ksztalcenia

dr hab. lzabela Krakowska, prof. UR — z-ca Dyrektora UCMW UJ-UR ds.
Dydaktycznych

dr n. wet. Wiadystaw Rutkowski — interesariusz zewnetrzny

dr hab. Maciej Witkowski — nauczyciel akademicki UCMW UJ-UR

dr hab. Hanna Lutnicka — nauczyciel akademicki UCMW UJ-UR

dr. n. wet. Tomasz Wojnar — nauczyciel akademicki UCMW UJ-UR

dr Agata Pietrzyk — nauczyciel akademicki UICM

dr hab. Ewelina Wesierska — nauczyciel akademicki WTZ

dr n. wet. Maria Chmurska-Gasowska

Mgr inz. Joanna Rorat — sekretariat

Kinga Sulimowska — studentka

Maja Walczak — studentka

Zakres prac

roku akademicki 2020/2021 Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia pracowala w trybie

zdalnym. Gtosowania Komisji odbywaty si¢ poprzez udostepniane formularze w aplikacji MS

Forms.

Realizujgc powierzone zadania Komisja wykonata nizej wymienione analizy oraz

opracowata propozycje dziatan doskonalgcych.

1.
2.

7.

Analiza struktury ocen

Analiza oceny kierunku studiow na podstawie badania ankietowego absolwentow
kierunku weterynaria

Analiza oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakos$ci ksztalcenia, tj. programu
nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztatcenia 1 efektoéw uczenia sig.

Analiza oceny funkcjonowania Biura UCMW UJ-UR, obstugi w sprawach pomocy
materialnej, programu wymiany migdzynarodowej studentéw, systemu USOS, strony
internetowej Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR oraz
strony internetowej Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltataja w Krakowie

Analiza oceny infrastruktury dydaktycznej

Analiza Kontroli realizacji programu ksztalcenia na przedmiocie oraz weryfikacji
osiggnigtych efektow uczenia sig.

Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych.

W trakcie prac Komisja wydata opinie:

1.

Opinia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie wprowadzenia do programu studiow
o profilu praktycznym fakultetow: "Zastosowanie farmakokinetyki w weterynaryjne;j
praktyce klinicznej" oraz ,, Felinologia”.
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2. Opinia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie zmian w programach studiow na
kierunku weterynaria.

3. Opinia Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w sprawie organizacji ¢wiczen z przedmiotu
Choroby wewnetrzne pséw 1 kotow.

IV. Rekrutacja na studia
a) Sklad Komisji Rekrutacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Izabela Krakowska Prof. UR
Koordynator: dr n. wet Tomasz Wojnar
Sekretarz: mgr Joanna Rorat
Cztonek: mgr Tomasz Chochorowski
b) Dane z rekrutacji
Warunki, tryb i termin rekrutacji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora 52/2022

Rekrutacja odbywata sie¢ poprzez system Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK)

Rekrutacja na kierunek weterynaria

Rekrutacja na rok Rekrutacja na rok
akademicki 2022/2023 akademicki 2021/2022
Liczba kandydatow (z optata

rekrutacyjng) 593 663
Ilo$¢ miejsc 75 65

Liczba kandydatow na miejsce 7,91 10,2
Rozpoczgto studia 68 70

w tym cudzoziemcoOw 2 3
Prog punktowy
zakwalifikowanych kandydatéw 60,74 62,66

W trakcie rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 zarejestrowato si¢ o 70 0s6b mniej niz w
roku poprzednim. Obnizyt si¢ rowniez prog punktowy zakwalifikowanych o 1,92 pkt z 62.66
do 60,74. Liczba mi kandydatow na miejsce wyniosta 7,91.
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V. Program studiow oraz weryfikacja osiggania efektow uczenia si¢

a) Zmiany w programach studiow

Obecnie ksztalcenie prowadzone jest na podstawie 3 programoéw studidw: jeden program
studiow dla kierunku o profilu ogélnoakademickim oraz dwa programy studiow dla kierunku
o profilu praktycznym. Zmiany w programach wprowadzono Uchwalami Senatu Uniwersytetu
Rolniczego: Uchwata Senatu nr 50/2022, Uchwata Senatu nr 51/2022, Uchwala Senatu nr
52/2022.

Do programu studiow wprowadzono 2 nowe przedmioty do wyboru: Felinologia,
Zastosowanie farmakokinetyki w weterynaryjnej praktyce klinicznej.

Przedmiot Choroby zwierzat egzotycznych utrzymywanych w warunkach domowych
przeniesiono z semestru 11 na semestr 10

Dokonano korekt w sylabusach przedmiotow: Anatomia zwierzat, Technologia informacyjna,
Histologia, Fizjologia zwierzat, Farmakologia weterynaryjna, Parazytologia i inwazjologia,
Patomorfologia, Epidemiologia weterynaryjna, Choroby ryb, Toksykologia, Anatomia
zwierzat laboratoryjnych i futerkowych, Higiena zwierzat rzeznych i migsa, Rozrdd koni,
Higiena produktéw pochodzenia zwierzecego,

Wprowadzono zmiany w tre$ciach ksztalcenia, Kryteriach oceniania, zmieniono efekty
przedmiotowe, zmieniono przypisanie kodow efektow kierunkowych do efektow
przedmiotowych, dokonano korekty liczby godzin i przypisania im punktow ECTS,
zaktualizowano literature.

W roku akademickim 2020/2021 poddano przegladowi 7 przedmiotéw: Biostatystyka i metody
dokumentacji, Chirurgia ogdlna i anestezjologia, Chirurgia koni, Mikrobiologia weterynaryjna,
Chirurgia zwierzat gospodarskich, Ortopedia psow i1 kotow, Zaburzenia behawioralne psow 1
kotow, diagnoza i leczenie — fakultet

Program studidéw wymaga zwigkszenia liczby przedmiotéw do wyboru oraz zmian w zakresie
roztozenia przedmiotow w poszczegdlnych semestrach.
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b) Analiza struktury ocen

Analize struktury ocen wykonano w oparciu o dane uzupetione online w dokumencie Excel
przez koordynatoréw przedmiotow.

Analiza ogélna

Semestr zimowy

Statystyki ocen w semestrze zimowym 2021/2022
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Wykresy obrazujace rozktad procentowy poszczegolnych ocen w roku akademickim
2021/2022 na kolejnych semestrach.
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Semestr
zimowy
2021/2022

4,5

3,5

Semestr Il 18,65% 16,82%|  20,80%| [10,70% 11,62% 12,23%
Semestr V 31,82%| 23,64%| 1545%|  10,91% 8,18% 8,18% |
Semestr VI 5,98% 7,48%|  18,69%|  17,01%|  22,24%
Semestr IX 6,71%|  18,90%|  19,82% 13,72% 14,33% 17,07%

Tabela ukazujaca procentowy rozktad ocen w sesji egzaminacyjnej zimowej 2021/2022. W
kazdym semestrze zostaly wyroznione kolorem zielonym po dwie dane o najwyzszej
wartos$ci, oraz kolorem ré6zowym dane o najnizszej wartosci. (w tabeli nie uwzgledniono
studentow ktorzy nie zglosili si¢ na egzamin lub nie byli klasyfikowani).

Semestr letni
2021/2022

4,5

3,5

N

Semestr IV 31,12% 13,73% |  29,06% 7,09% 7,32%

Semestr VI 14,19%|  10,59%| [1599%| 1441%| [{1036%| HETL
Semestr VIl 16,34%|  12,09%| 23,86%|  13,89%|  16,83% 4,90% |
Semestr X 19,92% 17,51% 25,75% 9,66% 10,46% 4,02%

Tabela ukazujaca procentowy rozktad ocen w sesji egzaminacyjnej letniej 2021/2022. W
kazdym semestrze zostaly wyroznione kolorem zielonym po dwie dane o najwyzszej

wartosci , oraz kolorem r6zowym dane o najnizszej wartosci. (w tabeli nie uwzgledniono
studentow ktorzy nie zglosili si¢ na egzamin lub nie byli klasyfikowani).

Najwazniejsze wnioski:

Stosunkowo wysoka liczba wystapien danych ktore zostaty zakwalifikowane jako nie
zglosity si¢ na egzamin lub nieklasyfikowane w I semestrze 22% wynika z faktu ze
cze$¢ studentdow przyjetych na studia nie podjeta nauki lub zrezygnowata w trakcie
semestru.

Prawdopodobnie tak wysoki odsetek rezygnacji wiaze si¢ ze stanem psychicznym
studentow po okresie ksztatcenia na odleglos¢ wynikajacym z sytuacji epidemiczne;j.
Dobre wyniki sesji egzaminacyjnej w semestrze I moga $wiadczy¢ o dobrym
przygotowaniu studentéw po szkole §redniej i prawidtowym procesie rekrutacji.

Po semestrze V studenci majg tylko 3 egzaminy co wyraznie skutkuje lepszymi
wynikami w sesji.

W sesjach egzaminacyjnych po semestrach VI 1 VII studenci uzyskali najwiecej ocen
niedostatecznych. Nalezy rozwazy¢ przeniesienie czg¢sci zaje¢ na inne semestry.

. Najwyzsze oceny w I terminach studenci uzyskali w sesjach egzaminacyjnych po
semestrach I, IV, V, X'i XI.
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Analiza szczegotowa

Semestr |, rok akademicki 2021/2022, termin |
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Rok akademicki . . .
2021/2022 5 4,5 4 3,5 3 2 zgigsﬂ nieklasyfikowany
sie
21% 16% 16% 22%
18% 18% 22%
25% 20% 22%
Genetyka
ogolnai 1% 22% 31% 15% 9% 0% 0% 22%
weterynaryjna
46% 10% 22%
39% 26% 22%
Agronomia 3% 26% 26% 16% 4% 0% 3% 22%
27% 28% 20%
64% 7% 22%
Technologia
. . 57% 13% 3% 0% 3% 0% 3% 22%
informacyjna
Statystykiocen |50 | 1706 | 1a% | 7% 5% 3% 3%
W semestrze
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Semestr 11

Semestr Il, rok akademicki 2021/2022, termin |
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90,00%
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40,00%
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20,00% lI ﬂ
1 0,
o AN m _ - i _
Jezyk tacinski Biofizyka Biostatystyka i Histologia Technologia w Ergonomia i
metody produkcji metody badania
dokumentacji zwierzecej pracy
S5 m45 m4 3,5 m3 m2 Hniezgtositsie M skreslony/nieklasyfikowany
nie
;g;“le/‘c’ztgz”z 5 4,5 4 3,5 3 2 zg:ioesi’r

8,93% 87,50%
| 8,93% | 000% | 87,50% | 0,00% | 000% | 0,00% | 1,79% |

26,42% 26,42%

Technologia w
produkcji 50,91% | 36,36%
zwierzecej
termin Il 0,00% | 100,00%

24,56% | 24,56%

Statystyki ocen w

8,52% | 13,03% | 31,08% | 14,04% | 12,28% | 15,79% | 2,76%
semestrze
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Semestr 111

Semestr I, rok akademicki 2021/2022, termin |

60%
50%

40%

30%
20%
Lol il W ol il

X

Anatomia zwierzat Biochemia Ekonomika Zywienie zwierzat Psychologia Historia, kultura,
weterynaryjna i paszoznastwo behawioralna  tradycja i sztuka
regionu

HS5 m45 m4 w35 m3 m2

Semestr Il
2021/2022

56% 36%

19%

W roku akademickim 2021/2022 studenci uzyskali wyzsze stopnie niz w roku poprzednim.
Odsetek ocen niedostatecznych w I terminie z przedmiotu Anatomia zwierzat zmniejszyt si¢
z 39% do 26 z Biochemii z 48% do 41% z Ekonomiki weterynaryjnej z 21% do 2%.
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Semestr 1V

Semestr IV, rok akademicki 2021/2022, termin |
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nie
Semestr IV .
2021/2022 5 4,5 4 3,5 3 2 zgi.osﬂ
sle
33,33% 22,22%

Fizjologia zwierzat | 6,82% | 1591% | 38,64% | 1591% | 11,36% | 6,82% | 0,00%
termin I 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 0,00%
termin 11 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33%

Immunologia 31,82% | 25,00% | 18,18% | 6,82% | 6,82% | 6,82% | 0,00%
weterynaryjna
termin I 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 60,00% | 0,00%
termin 11 0,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00% | 33,33% | 33,33% | 0,00%
Etologia, dobrostani | g 550, | 14599 | 3095% | 19,05% | 21,43% | 4,76% | 0,00%
ochrona zwierzat
termin I 0,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%

39,13%

Ocrr:t‘;?:k‘t"gglsn”e‘}sc' 39,13% | 10,87% | 39,13% | 2,17% | 2,17% | 0,00% | 2,17%
Praktyka hodowlana | 81,82% | 4,55% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 4,55%
Stag’;g:;gg:n Wl 3112% | 13,73% | 29,06% | 7,09% | 7,32% | 481% | 1,37%
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Semestr V

Semestr V, rok akademicki 2021/2022, termin |
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0% I. - III.- .IIIII

Jezyk obcy Farmacja weterynaryjna Mikrobiologia weterynaryjna

H5 m45 W4 m35 m3 m2

Semestr V nie
2021/2022 > 4,5 4 3,5 3 2 Zg:i(:;”

Niski odsetek ocen niedostatecznych moze swiadczy¢ o lepszym przygotowaniu studentéw
do sesji wynikajacym miedzy innymi z faktu ze w sesji sg tylko trzy egzaminy.
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

Chirurgia
ogdlnai

Diagnostyka
kliniczna i

Semestr VI

Semestr VI, rok studidw 2021/2022, termin |

anestezjologia laboratoryjna

5 m45 m4

weterynaryjna

3,5 H3 N2 Mnie zglositsie  Wskredlony

10%
O°/‘|: I mull --I I- II I| -I‘ I- ‘II I- III III- --I ‘- ‘Il |

Farmakologia Parazytologiai Patofizjologia Patomorfologia Epidemiologia Jezyk angielski
weterynaryjna inwazjologia

Jezyk angielski

21,43%

28,57%

40,54%

6,82%

Chirurgia ogolna | 1) j30. | 34999 | 3429% | 857% | 2.86% | 2,86% | 571%
i anestezjologia
termin Il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 66,67% | 0,00% | 33,33%
Diagnostyka
kliniczna i 250% | 2,50% | 17,50% | 10,00% | 0,00% | 57,50% | 7,50%
laboratoryjna
termin Il 0,00% | 3,70% | 7,41% | 37,04% | 0,00% | 37,04% | 11,11%
termin Il 0,00% | 7,14% | 3571% | 2857% | 7,14% | 0,00% | 14,29%
;2{2%2:&?:}2 0,00% | 13,89% | 833% | 833% | 11,11% | 5833% | 0,00%
termin Il 0,00% | 476% | 476% | 476% | 0,00% | 8571% | 0,00%
termin 111 0,00% | 000% | 000% | 556% | 88.89% | 5,56% | 0,00%
Pﬁ@‘g’}gl'ggi'z Pl 278% | 11,11% | 38,89% | 19,44% | 0,00% | 2500% | 2,78%
termin Il 0,00% | 0,00% | 5556% | 22,22% | 22,22% | 0,00% | 0,00%
Patofiziologia | 41,18% | 26,47% | 11,76% | 8,82% | 0,00% | 882% | 2,94%
termin Il 25,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00%

0,00%

termin I

15,99%

66,67%

27,48%

0,00%
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Semestr VII

Semestr VII, rok akademici 2021/2022, termin |

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

2 il Il i |

o llI e I mmsll llII - Il | IIIIII -I N
Chirurgia Choroby ryb Choroby Choroby Diagnostyka Higiena Rozrod Toksykologia
7wierzat zakaine 7wierzat obrazowa srodkow 7wierzat
gospodarskich Zwierzat futerkowych iywienia  gospodarskich

gospodarskich Zwierzat

E5 E45 W4 W35 E3 m2

nie
Rok akademicki .
2021/2022 > 4,5 4 3,5 3 2 zg:ic;sﬂ
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Semestr VIII

Semestr VIII, rok studiow 2021/2022, termin |

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0% | n - R . | - 1 _ [ | " - -
> Q A\ A\ S\ A\ : > )
\o@'b ) ,b\l-oo 0@’0 0&50 o‘o\o 0«60 (&‘3@ .\'\‘?’(@ \6‘9% &{3’&\ ‘ b\@(\ O(\O/\’
L & S & e AN I A
DN \(.\\4\0 \@-‘SQ, *\@ N v
(@) O Q{S{‘_\«
E5 E45 ®m4 m35 m3 2 M nie zgtosit sie M skreslony
nie
Semestr VIII, 2021/2022 5 4,5 4 3,5 3 2 zgtosit
sie
Andrologia i sztuczne 1538% | 513% | 12,82% | 2,56% | 33,33% | 23,08% | 7,69%
unasienianie
termin Il 0,00% | 0,00% | 833% | 2500% | 66,67% | 0,00% | 0,00%
Chirurgia koni 0,00% | 2,50% | 32,50% | 15,00% | 47,50% | 0,00% | 2,50%
termin Il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00%
Chﬂrz‘;?gof,’v";igow 3556% | 17,78% | 33,33% | 6,67% | 2,22% | 0,00% | 4,44%
Choroby wewnetrzne koni | 20,00% | 42,50% | 30,00% | 5,00% 0,00% 0,00% 2,50%
termin Il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%
Choroby wewnetrzne 0,00% | 0,00% | 17,50% | 27,50% | 52,50% | 0,00% | 2,50%
zwierzat gospodarskich
Choroby zakazne koni 4,55% | 13,64% | 11,36% | 20,45% | 18,18% | 27,27% | 4,55%
termin Il 0,00% | 0,00% | 2857% | 28,57% | 28,57% | 14,29% | 0,00%
termin 111 0,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%
Higiena mleka 13,33% | 26,67% | 42,22% | 11,11% | 2,22% | 0,00% | 4,44%
Hligiena ZW::{;?; rZeZnyCh il 13 croe | a55% | 2727% | 22,73% | 22,73% | 6,82% | 2,27%
termin Il 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Praktyka kliniczna 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%
termin Il 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Pr%bgt‘;?yvr‘]’;p;ﬁgrc“ 15,91% | 15,91% | 52,27% | 13,64% | 2,27% | 0,00% | 0,00%
termin Il 0,00% | 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Rozrod koni 8,89% | 15,56% | 20,00% | 26,67% | 1556% | 8,89% | 4,44%
termin Il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 33,33%
Zoonozy 0,00% | 26,67% | 44,44% | 11,11% | 13,33% | 0,00% | 4,44%
Sta‘g’jgg;ﬁgg“ W 16,34% | 12,09% | 23,86% | 13,89% | 16,83% | 4,90% | 12,09%
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Semestr 1X

Semestr IX, rok akademicki 2021/2022, termin |
70%
60%
50%
40%
30%
20%

II“ |I|I il Ih IIII

Chirurgia psowi  Choroby wewnetrzne  Choroby zakazne Dietetyka Rozréd pséw i kotow
kotow pséw i kotéw pséw i kotéw

X

N5 m45 m4 W35 m3 W2

Semestr IX, 5 45 4 35 3 2 z r’:)es.i’f
2021/2022 ’ ‘ 8x
sie
27% 22% 22%
17% 39%
17% 48%
20% 59%
35% 22%

19% 20%
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Semestr X

Semestr X roka akademicki 2021/2022

120%
100%
80%
60%

40% I
28;; | - 1 _ _ | [ I _ n -
o A & ' N & 2 < > & &
& ° & Q;»O\O & B : ©° & OQQP @ 2 &
& & N RS QO & Qj$ & QL N3 )
& & & &« N <@
m5 4,5 4 3,5 3 2 HMnie zgtositsie W skreslony
nie
Semestr X, 2021/2022 5 4,5 4 3,5 3 2 zgtosit
sie
Administracja i akty
prawne dotyczace 17,31% | 28,85% | 23,08% 7,69% 17,31% 0,00% 5,77%
weterynarii
termin Il 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
termin Il 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Choroby ptakéw 15,38% | 19,23% | 23,08% | 11,54% 9,62% 19,23% 1,92%
termin Il 0,00% 0,00% 18,18% 9,09% 36,36% | 36,36% 0,00%
termin Il 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00%
Neo”iﬁﬁﬁg koni - 60,00% | 40,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Higiena produktow 2,08% | 35,42% | 56,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
pochodzenia zwierzecego
termin Il 0,00% 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Diagnostyka i terapia
drobnych zwierzat 13,79% 0,00% 72,41% 0,00% 13,79% 0,00% 0,00%
towarzyszgcych -fakultet
Farmakologia kliniczna
zwierzat egzotycznych - | 11,11% | 11,11% | 0,00% | 33,33% | 44,44% | 0,00% | 0,00%
fakultet
Prewencja weterynaryjna | 0,00% | 13,46% | 28,85% | 34,62% | 15,38% | 7,69% 0,00%
termin I 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00%
termin Il 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00%
OrtoPed'?aﬁiﬁ‘é"t' KOWOW - | 5, 560 | 48,39% | 19,35% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Praktyka Kkliniczna 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 98,11%
termin Il 98,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,92% 0,00%
termin Il 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00%
Pr?,bg';?y":;jﬁg}“" 9,80% | 17,65% | 45,10% | 15,69% | 11,76% | 0,00% | 0,00%
termin Il 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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30,00% | 40,00%

19,92%

Semestr XI, rok akademicki 2021/2022, termin |

Semestr XI

120%
100%
80%
60%
40%

i N — |. A A T i I R AT

* * *-’ %. 'b‘... *.'. * ,b~'.
X & 3v N . S (@‘\

o R . ,b:' N R .
ST A N SR\
0‘0 o’ & ’\/&' ‘:-'@ - RY Q ‘9,@ &"’Q’ & é\z '\C\S\ '\6\9
N ? < O Q & & ) S X AN & &
S > <C N O N < * & v N O
&0 E- AN N S
5 Y Y & ’\,*\‘A X &
N5 W45 W4 W35 W3 W2
nie zgtost
Semestr XI, 2021/2022 5 4,5 4 3,5 3 2 sii

|
|
|
|

|
|
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Zywienie zwierzat egzotycznych - 0% 0% 0%
fakultet

Podsumowanie

Rok nie
akademicki 5 4,5 4 3,5 3 2 zgtosit | nieklasyfikowany
2021/2022 sie
22%
19% | 17% 11% | 12% | 12% 8% 1%
31,12% | 13,73% 7,09% | 7,32% | 4,81% | 1,37% 5,49%
32% | 24% 11% | 8% 8% 0% 2%
14,19% | 10,59% | [1443% | 10,36% | 27,48% | 6,08% 0,90%
6% 7% 17% 4% 1%
Semestr IX 7% 19% 14% | 14% | 17% 9% 0%
17,51% 9,66% | 10,46% | 4,02% | 12,68% 0,00%

Kolorem czerwonym zostaly oznaczone semestry po ukonczeniu ktérych studenci uzyskali
najnizsze wyniki. Kolorem zielonym natomiast wyrézniono semestry po ktorych studenci
uzyskali w sesji najwyzsze wyniki.

1. Udzial studentéw wpisanych na kolejny semestr

Rok studiow Liczba wpisanych | Liczba wpisdw | Liczba wpisanych | Liczba wpiséw
na semestr warunkowych na semestr letni warunkowych po
zimowy po semestrze 2021/2022 semestrze
2021/2022

| 69 3 54 6

Il 52 2 49 3

11 43 0 43 13

1% 47 4 46 4

Vv 54 5 58 7

Vi 67 1
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VI.  Ankietowa opinia studentow

W roku akademickim 2021/2022 w Uniwersyteckim Centrum Medycyny
Weterynaryjnej UJ -UR mieli mozliwo$¢ anonimowej oceny prowadzacych zajecia, za pomoca
systemu USOSweb.

Prowadzacy zajecia byli oceniani oddzielnymi ankietami dla kazdego modutu 1 formy
prowadzonych zaj¢¢.(wyklad, seminarium, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne,
lektorat)

Ocenie poddawane byly nastgpujace kryteria:

1. Ocen czy liczebnos$¢ grup studenckich byta dostosowana do mozliwosci dydaktycznych
sali

2. Ocen atrakcyjnos¢ zaje¢ (czy prowadzacy rozbudzil Twoje zainteresowanie
przedmiotem, ocen stopien wykorzystywania srodkéw dydaktycznych )

3. Ocen stopien sprecyzowania wymagan wobec studenta (np. okreslenie warunkow

zaliczen/ egzaminow)

Ocen umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

Ocen komunikatywno$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami

Ocen punktualnos¢ i terminowo$¢ zajec¢ oraz wykorzystanie czasu zajeé

o oA

Kazde z powyzszych pytan studenci mogli oceni¢ w skali od 2 (ocena najnizsza) do 6
(ocena najwyzsza) oraz mieli mozliwo$¢ pozostawienia komentarza stownego.

Ankieta udostepniana/uruchamiana jest w systemie USOS przez Koordynatora ds. Systemu
USOS. Ankieta jest uruchamiana w pierwszym tygodniu stycznia kazdego roku (badania w
cyklu dydaktycznym zimowym) i pierwszym tygodniu czerwca (badania w cyklu
dydaktycznym letnim).

Do raportu dofaczono Zalacznik nr 1. Zatacznik zawiera komentarze pozostawione przez
studentow pod ankietami wraz z danymi osobowymi nauczycieli akademickich. Ze wzgledu
na ochrong¢ danych osobowych zatacznik stanowi cze$¢ niejawna raportu i zostanie przekazany
Dyrektorowi UCMW oraz Zastepcy Dyrektora UCMW ds. Dydaktycznych.

Semestr zimowy, rok akademicki 2021/2022
Tab. 1: Wyniki ankietyzacji w semestrze zimowym.
W tabeli zamieszczono tylko te wyniki ankiet na ktore odpowiedziato nie mniej niz 5%
uprawnionych.

Odpowie- Srednia
. ) L Cykl Liczba dziato % Liczba ocen z | $rednia dla
e R S g e dydaktyczny | zapisanych komentarzy pytan przedmiotu
ankiety
(W.11s.SKZk.SJ.WETXX) Gwiczenia
1 | Staz kliniczny -choroby terenowe 21/22Z 16 6,25 0 6,00 6,00
zwierzat gospodarskich
(W.1s.ANA.SJ.WETXZ)
2 Anatomia zwierzat s e @ 571 0 513 5,56
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(W.1s.ANA.SJ.WETXZ) Cwiczenia
3 Anatomia zwierzat laboratoryjne 2122z 33 6.06 6,00
(W.5s.FAW.SJ.WETXZ) Cwiczenia
4 Farmakologia weterynaryjna | laboratoryjne 2122z 20 5 5,00
5,50
(W.5s.FAW.SJ.WETXZ) Cwiczenia
> Farmakologia weterynaryjna | laboratoryjne 2122z 17 >.88 6,00
(W.5s.FWE.SJ.WETXZ)
6 Farmacja weterynaryjna Wykiad 21j22z 35 571 4,58
4,38
(W.5s.FWE.SJ.WETXZ) Cwiczenia
7 Farmacja weterynaryjna laboratoryjne PNz L 9,09 4,17
(W.55.MIK.SJ.WETXZ)
8 Mikrobiologia weterynaryjna Wyktad 2122z 33 6.06 5,50
(W.55.MIK.SJ.WETXZ)
9 Mikrobiologia weterynaryjna Wykiad 21/22z 3 6,06 2,00
(W.55.MIK.SJ.WETXZ) Cwiczenia
10 Mikrobiologia weterynaryjna | laboratoryjne ez L 8,33 5,00 5,40
(W.55.MIK.SJ.WETXZ) Cwiczenia
11 Mikrobiologia weterynaryjna | laboratoryjne 2122z 33 6.06 5,50
(W.55.MIK.SJ.WETXZ) Cwiczenia
12 Mikrobiologia weterynaryjna | laboratoryjne 2122z 9 1 6,00
(W.5s.PAT.SJ.WETXZ)
13 LS Wyktad 21/227 34 5,88 4,67
4,25
(W.5s.PAT.SJ.WETXZ)
14 Patofizjologia Wyktad 21/227 34 5,88 3,83
(W.55.PTM.SJ.WETXZ) Cwiczenia
15 Patomorfologia laboratoryjne 21/227 36 8,33 6,00 6,00
(W.75.TOK.SJ.WETXX) Cwiczenia
16 Toksykologia laboratoryjne ALzt 12 8,33 6,00 6,00
Srednia ocen dla ankiet na ktére odpowiedziato nie mniej niz 5% 527 5 39
’ ’

uprawnionych
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Semestr letni, rok akademicki 2020/2021

Tab. 1: Wyniki ankietyzacji w semestrze letnim.
W tabeli zamieszczono tylko te wyniki ankiet na ktore odpowiedziato nie mniej niz 5%

uprawnionych.

) ) ) srednia | ¢ o gni
o8] REEE (PSR T T 20555 dyda(li)tll;tl:zny zalp;:g;ﬁ;lch %gi':’f);v I‘z- korl;":gﬁlt);zy Opcyeigﬁz ocen qla
ankiety przedmiotu
e e P R R P O e
2 %ﬁ;ﬁ}gﬁﬁi&?xm Wykfad 21/22L 53 7,55 0 5,75
R P e e R e
|pmnaves (aeme e | a0 || o |5
5 g’i\gfﬁé?n?:'SJ'WEsz) Wyktad 21/22L 51 5,88 0 6,00
6 g’i\gfﬁé?n?:'SJ'WEsz) Wyktad 21/22L 51 7,84 0 6,00
7 g?gfsé?nci:'SJ'WEsz) Wyktad 21/22L 51 5,88 0 6,00
g | W-2sBEHSIWETXD) | yktad 21/22L 51 5,88 0 5,67 o
9 g/ivdczr?é?nci::'SJ'WETXZ) Seminarium | 21/22L 52 5,77 0 5,17 '
10 g’i\gczﬁéi?:'SJ'WEsz) Seminarium | 21/22L 52 5,77 0 6,00
11 | (V-2 BEHSIWETXZ) | seminarium | 211221 52 3,85 0 6,00
po|pasisvens (e o | s | sm | o | 6w
13 g/ivdffzs)}ﬁgl's‘]'WEsz) Seminarium | 21/22L 51 13,73 0 4,48
14 g’i‘gﬁzsy‘lfg'-SJ'WEsz) g‘g;zfgr';ne 21/22L 51 7.84 0 571 | 5,21
15| grmensven Gvemis Lo | s | m | o | sas
16 g’i‘géslég:gSJ'WEsz) Wykfad 21/22L 52 11,54 1 5,80
17 S’i\;‘éslc‘)';:g's‘]'WEsz) g‘ggﬁfgr';ne 21/22L 18 11,11 0 6,00
18 S’i‘;éslé';::'SJ-WETXZ) g‘t’)"(')‘;zfg‘r';ne 21/22L 17 11,76 1 6,00 | 5,76
o|paae e e | 5 | sw | o |00
T = Y P e e S
21 S\évz'ii'*';ﬁ%jj'ngz) Lektorat | 21/22L 56 16,37 1 430 | 4,30
22 o i | e | 217221 o | mu | o |600| 600
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(W.65.DKL.SJ.WETXZ) Ewiczenia
23 | Diagnostyka kliniczna i laboratorvine 21/22L 6 16,67 0 6,00 6,00
laboratoryjna V)
(W.6s.FAW.SJ.WETXZ)
24 | Farmakologia Seminarium | 21/22L 19 5,26 0 6,00 6,00
weterynaryjna
(W.6s.PTM.SJ.WETXZ) Cwiczenia
25 Patomorfologia laboratoryjne 21/22L 42 714 1 5,78 5,78
(W.8s.AiSUK.SJ.WETXX)
26 | Andrologia i sztuczne Wyktad 21/22L 45 5,93 1 5,72 5,72
unasienianie
(W.8s.ChWK.SJ.WETXX)
27 Choroby wewnetrzne koni Wyktad 21/221 45 593 L 4,50
3,92
(W.85.ChWK.SJWETXX) | Cwiczenia
28 Choroby wewnetrzne koni | laboratoryjne 21221 81 6.45 2 3,33
(W.85.ChWZG.SIWETXX) | & i .
29 | Choroby wewnetrzne laboratoryine 21/22L 11 9,09 0 6,00
zwierzgt gospodarskich vl 600
(W.85.ChWZG.SJWETXX) | A . . !
30 | Choroby wewnetrzne I(;\E)V(I)Crz(tegrla'ne 21/22L 45 6,67 3 6,00
zwierzgt gospodarskich V)
31 gﬁoﬁi@hfjkﬁfievﬁf;xx) Wyklad 211221 47 6,03 1 572 | 5,72
(W.8s.HZRziM.SJ.WETXX)
32 | Higiena zwierzat rzeznych | Wyktad 21/22L 46 6,16 1 5,84
i migsa
(W.8s.HZRzIM.SJ.WETXX) >72
.8s. ziM.SJ. - .
S : . Cwiczenia
33 Higiena zwierzat rzeznych laboratoryjne 21/22L 35 8,57 2 5,61
i migsa
(W.8s.RK.SJ.WETXX) Cwiczenia
34 Rozréd koni laboratoryjne 21/22L 15 6.67 1 5,33 5,33
(W.8s5.ZO0k.SJ.WETXX)
35 Zoonozy Wyktad 21/221L 45 6,67 2 6,00 6,00
SREDNIA 8,397 5,62| 5,59

Omowienie wynikow ankietyzacji zaje¢ realizowanych w semestrze zimowym

Dane statystyczne:

Liczba ankiet na
ktére odpowiedziata
co najmniej 1 osoba

Liczba ankiet na ktére
odpowiedziatfa co
najmniej 5%
uprawnionych

81 16
6,86

Suma ankiet

Zwrotnos¢ ankiet (Srednio

odpowiedziato uprawnionych %)

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej ankiety w semestrze zimowym
zostaty uruchomione w terminie. W momencie zamykania ankiet okazalo si¢ ze cz¢s¢ danych
z systemu USOS zostata utracona, niezaleznie od Uczelni 1 nie mozna wygenerowa¢ duzej
cze¢sci wynikoéw, prawdopodobnie na skutek aktualizacji systemu USOS. W zwigzku z
zaistniatg sytuacja zdecydowano powtorzy¢ badanie ankietowe. Ankiety zostaty ponownie
uruchomione, studenci zostali poproszeni o ponowne uzupelnienie ankiet. Niestety zwrotnos¢
byta bardzo niska na 134 uruchomione ankiety uzyskano jedynie 2,04 % odpowiedzi.

3,37
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W poprzednich latach analizie poddawano wylacznie ankiety na ktére odpowiedziato co
najmniej 3 osoby przy zwrotnos¢ réwnej lub wyzszej niz 5%, z uwagi na niskg zwrotnos$¢ w
roku akademickim 2021/2022 w tabeli zamieszczono wyniki ankiet dla ktorych uzyskano nie
mniej niz 5% odpowiedzi nie uwzgledniajac ilosci studentow.

Nauwage zasluguje fakt wysokich ocen ankiety, srednia ocena ankiet wyniosta 5,27 przy skali
od 2 do 6 pkt.

Pod ankietami oceniajgcymi zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym studenci
pozostawili 36 komentarzy. Wigkszo$¢ komentarzy o charakterze pozytywnym (26) odnosito
si¢ zarowno do prowadzacych zajecia, jak 1 do modutow prowadzonych zaje¢. W gldwne;j
mierze studenci zwracali uwage na aspekty praktyczne prowadzonych zaje¢, sposdb
przekazywania wiedzy, oraz przygotowanie merytoryczne. Komentarze o charakterze
neutralnym (5) odnosity si¢ gldéwnie do problemoéw studenta ze zrozumieniem zagadnien lub
miaty charakter pozytywno-negatywny. Komentarze negatywne (5) odnosity si¢ do sposobu
odnoszenia si¢ prowadzgcego do studenta oraz przekazywania treSci z zakresu medycyny
ludzkiej.

Omowienie wynikéw ankietyzacji zaje¢¢ realizowanych w semestrze letnim

Podstawowe dane statystyczne ankietyzacji po semestrze letnim:

. . Liczba ankiet na ktére
. Liczba ankiet na ..
Wszystkie , . odpowiedziata co
. ktore odpowiedziata .
ankiety . najmniej 5%
co najmniej 1 osoba .
uprawnionych

Suma ankiet 130 95 39

Zwrotnos¢ ankiet (Srednio 8,40

odpowiedziato uprawnionych %) 3,59 >,08

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej ankiety w semestrze letnim
zostaty uruchomione online w systemie USOS w terminie od 17.06.2022 r do 30.09.2022 r.
Lacznie zostato uruchomionych 130 ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w semestrze
letnim. Podobnie jak w semestrze zimowym rowniez 1 w tej ankiecie uzyskano nizszg ilo$¢
odpowiedzi ze strony studentow w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim z tego
wzgledu w tabeli zamieszczono wyniki ankiet dla ktorych uzyskano nie mniej niz 5%
odpowiedzi nie uwzgledniajac ilosci studentow.

Studenci wysoko ocenili zajecia dydaktyczne w semestrze letnim, widoczna jest wyrazna
poprawa w stosunku do wynikow ankietyzacji w poprzednim roku akademickim. Studenci
pozostawili wysokie oceny punktowe oraz opisowe w postaci komentarzy pod ankietg.
Studenci pozostawili 51 komentarzy z czego 42 miaty charakter pozytywny, 5 neutralny
14 o charakterze negatywnym. Komentarze o charakterze pozytywnym odnosity si¢ zarowno
do prowadzacych jak i do prowadzonych zaj¢¢,. Studenci zwracali uwage m.in. na
przygotowanie merytoryczne do zaje¢, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy 1 kulture osobista
prowadzacych zajecia. W komentarzach negatywnych studenci zwracali uwagg na
przygotowanie prowadzacego do zaje¢, umiejetnosci przekazywania wiedzy, sposobu
oceniania studenta.
Whioski:

1. Podczas ankietyzacji w roku akademickim 2021/2022 uzyskano nizsza zwrotnos¢

ankiet niz w poprzednim roku akademickim.

2. Zaobserwowano popraw¢ wynikow ankietyzacji w stosunku do ocen w poprzednim

roku akademickim czego wynikiem sg zarowno wysokie oceny jednostkowe ankiet jak
réwniez tresci zamieszczonych komentarzy.
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3. Niestety bardzo niska zwrotno$¢ ankiet nie pozwala uzna¢ uzyskanych wynikoéw za

5,75

5,70

5,65

5,60

5,55

5,50

5,45

o

5,4

[55]

53

o

5,3

5,25

obiektywne. Konieczne jest motywowanie studentow do udzialu w badaniu
ankietowym.

Zestawienie Srednich ocen za kazde z pytan w kwestionariuszu
ankiety przedmiotu/prowadzacego, za rok akademicki
2021/2022

1

B 1.0cen czy liczebnos¢ grup studenckich byta dostosowana do mozliwosci dydaktycznych sali

B 2.0cen atrakcyjnosc¢ zajec (czy prowadzacy rozbudzit Twoje zainteresowanie przedmiotem, ocen stopien
wykorzystywania srodkow dydaktycznych )

m 3. Ocen stopien sprecyzowania wymagan wobec studenta (np. okreslenie warunkdw zaliczer/ egzamindw)

4. Ocen umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

B 5. Ocen komunikatywnos¢ pomiedzy prowadzacym a studentami

M 6. Ocen punktualnos$¢ i terminowosc zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zajec
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VII.

Ankietowa opinia absolwentéow

Badanie ankietowe przeprowadzono realizujgc zapis procedury nr 8 UCMW UJ-UR
,Procedura oceny ankietowej opinii absolwentow w zakresie jakosci ksztalcenia, tj. programu
nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztalcenia i efektéw ksztatcenia na kierunku
weterynaria”. Badanie ankietowe oparto na zapisie zatacznika nr 2 do Zarzadzenia Rektora
Nr 17/2007 z dnia 30 maja 2007r.

Ocena obejmuije:

Il.
1.
V.

V.

Ocena zostata dokonana w oparciu 0 5-stopniowa skalg literowa gdzie:

Organizacje studiow

Zajecia dydaktyczne

Prace Biblioteki Gtowne;j
Wydziatowa pracowni¢ komputerowa
Oceng 0g6lng stopnia indywidualnego rozwoju

A — ocena spelnia kryteria w stopniu wyr6zniajacym

B — ocena spelnia kryteria w stopniu bardzo dobrym

C — ocena spetnia kryteria w stopniu dobrym

D — ocena spetnia kryteria w stopniu dostatecznym

E — ocena nie spetia kryteriow

W ankiecie odpowiedziato 100% uprawnionych.

Wyniki badania ankietowego zamieszczone zostaly w tabeli zbiorczej, kolorem zielonym
oznaczono pola z najwyzsza liczba odpowiedzi.

Organizacja studiow
A B C D E
6% 16% 31% 30% 17%
Zajecia dydaktyczne
A B C D E
8% 28% 26% 27% 12%
Praca Biblioteki Gtéwnej
A B C D E
24% 32% 28% 11% 5%
Wydziatowa Pracownia Komputerowa
A B C D E
8% 21% 46% 10% 15%
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Ocena ogolna stopnia indywidualnego rozwoju:

A B C D E

13% 22% 31% 24% 10%

Inne (uznane za istotne)

A B C D E

0% 0% 3% 3% 6%

Wyniki szczegétowe

Organizacja studiow A B C D E
informacja o planie i programie studiéw
(katalog kurséw) 5% 15% 34% 24% 23%
oferta przedmiotéw do wyboru przez
studentéw (elektywow) 5% 3% 23% 45% 24%
kolejnos¢ przedmiotéw w planie studidow 5% 24% 44% 24% 3%
rownomiernos¢ obcigzenia godzinami
poszczegblnych semestréw 3% 10% 32% 35% 19%
praca dziekanatu/sekretariatu Studium
Doktoranckiego 14% 21% 30% 22% 13%
mozliwosci rozwoju i pracy w kotach
naukowych 3% 21% 26% 27% 23%
Zajecia dydaktyczne A B C D E
aktualnosé tresci kurséw 0% 32% 34% 24% 10%
wielko$¢ grup studenckich 21% 35% 19% 18% 6%
dobdr zaje¢ praktycznych do kierunku studiéw 2% 15% 25% 39% 20%
Praca Biblioteki Gtéwnej
dostepnosc¢ literatury potrzebnej do zajeé 16% 40% 23% 18% 3%
dostepnos¢ do komputerowych baz danych 15% 34% 34% 8% 10%
warunki pracy w czytelni 40% 23% 29% 6% 2%
Wydziatowa Pracownia Komputerowa A B C D E

mozliwos$¢ korzystania z komputera pracowni

wydziatowej 10% 21% 43% 11% 15%
jakos¢ oprogramowania 3% 18% 51% 13% 15%
dostepnosé¢ do Internetu 10% 25% 44% 7% 15%
W jakim stopniu studia rozwinety w Tobie: A B C D E
wiedze specjalistyczna 2% 15% 48% 24% 11%
nawyk do samoksztatcenia 32% 35% 16% 11% 5%
umiejetnos¢ pracy w zespole 13% 34% 35% 18% 0%
umiejetnosci praktyczne 3% 5% 24% 44% 24%
A B C D E
Inne (uznane za istotne) 0% 0% 25% 25% 50%

Strona 30 z 51




Omowienie wynikow:

Organizacja studiéw

Nk i

30

[
w

[
o

w

0

informacja o planie i oferta przedmiotéw do  kolejnos¢ przedmiotéw w rownomiernosé abciazenia praca mozliwosd rozwoju i pracy
programie studiow wyboru przez studentéw planie studidw godzinami poszczegdlnych dziekanatu/sekretariatu w kotach naukowych
(katalog kursow) (elektywow) semestrow Studium Doktoranckiego

HA MB mC mD mE

Whioski z badania ankietowego absolwentow:

1. Najwyzej studenci ocenili prace dziekanatu/sekretariatu oraz kolejno$¢ przedmiotow
w planie zajec.

2. Najnizej zostaty ocenione: oferta przedmiotoéw do wyboru, rownomierno$¢ obcigzenia
godzinami poszczegdlnych semestrow oraz mozliwos$¢ rozwoju i pracy w kotach

naukowych.
Zajecia dydaktyczne
30
25
20
15
10
5
0
zaktualnos¢ tresci kurséw wielkos¢ grup studenckich dobor zaje¢ praktycznych do

kierunku studiow

HA mB mC mD mE

Whioski z badania ankietowego absolwentow:

1. Studenci oceniaja jako$¢ zaje¢ dydaktycznych na poziomie dobrym lub bardzo
dobrym.
2. Absolwenci nisko oceniajg dobor zajeé praktycznych
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Praca Biblioteki Gtéwnej

30
25
20
15
10
5
: I
dostepnosc literatury porzebnej do dostepnosé do komputerowych warunki pracy w czytelni
zajec baz danych

HA MB mC mD mE

Whioski z badania ankietowego absolwentow:

1. Studenci oceniaja prace Biblioteki Gtownej na poziomie dobrym lub bardzo
dobrym, jako wyrdzniajace uznata wigkszo$¢ studentow warunki pracy w czytelni.

Wydziatowa pracownia komputerowa

35

30

25
20
15
10
. ‘

mozliwos¢ korzysania z komputera jakos$¢ oprogramowania dostepnosc¢ do Internetu
pracowni wydziatowej

wv

HA mB mC mD mE

UCMW nie posiada wiasnej pracowni komputerowej, w trakcie zaj¢¢ studenci korzystaja z
komputeréw bedacych na wyposazeniu pracowni w ktorych odbywaja si¢ zajecia.
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Ocena ogdlna rozwoju absolwenta

35

30

25

20

15

10

6]

wiedze specjalistyczng  nawyk do samoksztatcenia ~ umiejetnos¢ pracy w umiejetnosci praktyczne
zespole

HA MB mC mD mE

Whioski z badania ankietowego absolwentow:

1. Studenci okreslili stopien rozwoju osobistego w trakcie studidow jako dobry.
2. Rozwdj umiejetnosci praktycznych w trakcie studiow absolwenci ocenili nisko.
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VIll. Kadra dydaktyczna
Nauczyciele z Nauczyciel | Prowadzacy
tytutem eze zajecia bez
Kadra dydaktyczna Ogodtem Profesora lub stopniem stopni i
stopniem naukowym tytutéw
doktora doktora naukowych
habilitowanego
Liczba nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku weterynaria w roku 171 64 71 36
akademickim 2021/2022
Jest zatrudnionych w
UCMW na umowe o
prace (w tym 33 9 11 13
nauczyciele
Ilu nauczycieli zatrudnieni na czes¢
prowadzacych etatu)
zajecia na Zatrudnionych na
kierunku innych Wydziatach w 59 35 22 2
weterynaria: Uniwersytecie
Rolniczym
Zatrudnionych w
Uniwersytecie 55 14 30 11
Jagiellonskim
Pozostali 24 6 8 10

W roku akademickim 2020/2021 w UCMW UJ-UR na kierunku weterynaria byty realizowane
zajecia z 113 przedmiotow,

a) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Forma hospitacji:

Liczba ocen z hospitacji:

Liczba
hospitacji zajec
dydaktycznych stacjonarna zdalna pozytywnych | negatywnych
zaplanowanych 25
zrealizowanych 12 7 19 9

Przyczyny braku realizacji zaplanowanych hospitacji: Zbyt mata liczba 0so6b wyznaczonych
do przeprowadzenia hospitacji.
Ogo6lne wnioski z hospitacji/proponowane dziatania doskonalgce: Tresci merytoryczne
hospitowanych zaje¢ sa zgodne z programem i zatozonymi efektami uczenia si¢. Przedstawiane
tematy sa realizowane prawidtowo, prowadzacy wykazuja duza wiedz¢ 1 zaangazowanie.
Watpliwosci wzbudzit sposéb prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotu zaliczanego
do klinicznych. Wyniki hospitacji sklonity Dyrekcje UCMW oraz Komisje ds. jakos$ci
ksztalcenia do wypracowania jasnych zasad dotyczacych sposobu prowadzenie ¢wiczen
laboratoryjnych, w tym liczebnosci grup.
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IX.  Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych na kierunku weterynaria w
roku akademickim 2021/2022

Sprawozdanie stanowi zestawienie poszczegolnych raportow przestanych przez
koordynatorow ds. Praktyk zawodowych

Praktyka hodowlana: Pelnomocnik Dyrektora UCMW ds. Praktyki hodowlanej dr
hab. inz. Edyta Molik, prof. UR

»Studenci odbywali praktyki hodowlane w gospodarstwach rolniczych na terenie catej Polski
zajmujacych si¢ hodowla bydta (11 osob), koni (13 0sob) oraz alpak (11 oséb). Jedna osoba
realizowata praktyki w gospodarstwie zajmujagcym si¢ hodowla bazantow w wojewoddztwie
malopolskim. Réwniez praktyki byty realizowane prze 6 osob w Ogrodach Zoologicznych w
Polsce, co umozliwito zapoznanie si¢ z aspektami chowu 1 hodowli zwierzat wolnozyjacych i
egzotycznych 1 zapoznanie z zasadami prowadzenia treningu medycznego u zwierzat. W
ramach praktyk studenci zostali zapoznani z zasadami zywienia, utrzymania zwierzat
gospodarskich, oraz technologiami produkcyjnymi (bydto mleczne, migsne), uzytkowanie koni
(np. konie sportowe), uzytkowanie welniste alpak. Studenci zostali takze zapoznani z
uwarunkowania etologicznymi danego gatunku oraz zasadami prowadzenia hodowli ras
zachowawczych ( np. polskie bydto czerwone).

Wszystkie opinie pracodawcéw byty pozytywne, podkreslano zaangazowanie w realizacje
powierzonych zadan gospodarstwie i dobre przygotowanie merytoryczne do podjecia praktyk.”

Praktyka w Inspekcji Weterynaryjnej: Pelnomocnik Dyrektora UCMW ds. Praktyk w
Inspekcji Weterynaryjnej dr n. wet. Piotr Zmuda.

»Studenci UCMW w Krakowie w roku akademickim 2021/2022 odbyli praktyki w
Inspekcji Weterynaryjnej po IV roku w zaktadach ubojowych zapoznajac si¢ z nadzorem
sanitarno-weterynaryjnym nad ubojem zwierzat rzeznych i badaniem poubojowym migsa .
Praktyke obyto 46 studentow 1 wszyscy zaliczyli praktyke na oceng pozytywna.

Studenci po V roku odbyli praktyke w zakladach rozbioru migsa czerwonego i bialego jak
rowniez w zaktadach produkujacych srodki spozywcze pochodzenia zwierzgcego. Praktyke
odbylo 52 studentow 1 wszyscy zaliczyli praktyke na oceng pozytywna.

Opinie zawarte w dziennikach praktyk we wszystkich przypadkach byty pozytywne , a w
zapisach przewijaja si¢ glownie stwierdzenia o zaangazowaniu , obowigzkowosci i1
zdyscyplinowaniu jak rowniez o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym”

Praktyka kliniczna: Pelnomocnik Dyrektora UCMW ds. Praktyk klinicznych dr n. wet.
Maria Chmurska

,» W roku akademickim 2021/22 w praktykach klinicznych wzigto udzial 53 studentow IV roku
oraz 45 studentéw V roku. Przedmiot realizowano w 60 zaktadach leczniczych dla zwierzat.
Zdecydowana wigkszo$¢ wybranych zaktadow leczniczych $wiadczy ustugi dla zwierzat
towarzyszacych. Siedem z lecznic wymienionych w spisie to lecznice specjalizujace si¢ w
leczeniu koni. Niewielki odsetek to zaktady ustugowe leczenia zwierzat towarzyszacych i
gospodarski. Praktyke kliniczng odbywano takze w ZLZ zajmujacych si¢ leczeniem zwierzat
egzotycznych, czy tez drobnych ssakow (w liczbie 3). Kilku studentow zdecydowalo si¢ na
realizacje przedmiotu w lecznicy $wiadczace] ustugi na rzecz Gdanskiego Ogrodu
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Zoologicznego. Piecioro studentéw realizowata przedmiot za granica (Niemcy, Szwajcaria,
Rumunia, Stany Zjednoczone Ameryki), w tym dwoje w ramach programu Erasmus +.

W czasie trwania praktyk koordynator skontaktowal si¢ z 8 wybranymi losowo
zaktadami leczniczymi celem kontroli przebiegu praktyki. Wszyscy opiekunowie
praktykantéw na terenie lecznicy wypowiadali si¢ pozytywnie na temat naszych studentow,
podkreslajac ich zaangazowanie, duza wiedze, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 wysoka kulturg
osobistg. Znalazto to odzwierciedlenie w opiniach zamieszczanych w Dzienniku praktyk. Nie
stwierdzono opinii negatywnych.

Studenci tylko raz zgtosili problem dotyczacy realizowanej praktyki i nie wynikat on
nieprawidlowosci lezgcej po stronie pracodawcy a raczej wypadku losowego (brak pacjentow).
Za +porozumieniem stron rozwigzano Porozumienie i studentki mogly dalej realizowac
przedmiot w innej lecznicy. W czasie zaliczania przedmiotu wszystkie miejsca zostaty
pozytywnie ocenione, jako warte polecania dla kolejnych rocznikéw. Pracodawcy zostali
opisani jako zyczliwi i che¢tni do dzielenia si¢ swoja wiedzg. Wyniki egzaminu byly bez
wyjatku wysokie, rowniez w zwigzku z bardzo dobrymi ocenami naszych praktykantow
zapisanymi w Dzienniku praktyk. Wszyscy egzaminowani wykazali si¢ zdobyta widzg i
umiejetnosciami potwierdzonymi zapisami w Dzienniku, w pelnym stopniu zrealizowanymi
zalozeniami przedmiotu.

Do sprawozdania dotgczam wykaz lecznic, w ktorych studenci realizowali przedmiot
w roku akademickim 2021/2022. ,,

X. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym ma na celu podniesienie jako$ci ksztatcenia na
kierunku Weterynaria w UCMW .

Otoczenie zewngtrzne stanowig interesariusze zewnetrzni, ktorzy tworzg Rade Interesariuszy
Zewngtrznych ds. kontaktow z UCMW.

W skilad Rady Interesariuszy Zewnetrznych wchodzg nastepujace osoby/podmioty
gospodarcze:

1. Dr Jan Samsel, Szpital Koni Stuzewiec s.c. Przychodnia Weterynaryjna, ul. Putawska
266, 02-684 Warszawa

2. Panstwo Joanna i Marek Szweda, Firma PROFIT — 1, Spotka Cywilna, ul. Zorska 68
A, 43-180 Orzesze

3. Dr Piotr Kwiecinski, VET-LAB Brudzew dr Kwiecinski, ul. Turkowska 58C, 62-720
Brudzew

4. Pan Pawet Losiowski, SYSTEM-DROB P. 1 W. Losiowscy, B. Rojowicz Sp. J.

5. Dr Maltgorzata Btazejowska — Kierownik Zaktadu Higieny Weterynaryjne; w
Katowicach

6. Lek. wet. Lech Pankiewicz - (Prezes Matopolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej)

7. Dr Piotr Krzykawski, Prezes Zaktadu Doswiadczalnego 1. Zootechniki Rudawa, Obora
bydfa mlecznego w Kobylanach

8. Lek.wet. Agnieszka Szewczyk-Kuta — Matopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii w
Krakowie

9. Lek. wet. Olga Koczur — Royal Canin
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Powotana grupa interesariuszy zewngtrznych obejmuje praktykujacych lekarzy
weterynarii, osoby zatrudnione w administracji weterynaryjnej, inspekcji weterynaryjnej,
laboratoriach ~ weterynaryjnych  oraz  wilasciciele/wspotwlasciciele  podmiotow
gospodarczych dziatajgcych na rzecz szeroko rozumianej weterynarii. Interesariusze
zewnetrzni, jako potencjalni pracodawcy przedstawiajg swoje opinie nt. oczekiwan
odnosnie do jakosci ksztalcenia na kierunku weterynaria. Ich uwagi sg cenne z punku
widzenia tworzenia planéw zaje¢ dydaktycznych, ale przede wszystkim tematyki tych
zajec, ktora jest zgodna z efektami i1 standardem ksztalcenia z jednej strony, z drugiej zas
odpowiada na wymogi i oczekiwania wspotczesnego rynku pracy. Dostarczaja takze
cennych informacji co do mozliwosci realizacji praktyk, a takze pozyskiwania dobrze
przygotowanych merytorycznie absolwentow.

Rola 1 aktywno$¢ interesariuszy zewngtrznych jest wieloplaszczyznowa. Wazne 1 nie do
przecenienia jest umozliwianie studentom weterynarii odbywanie stazy klinicznych oraz
praktyk weterynaryjnych. W tym zakresie bardzo dobrze uklada si¢ wspotpraca ze
Szpitalem Klinicznym na Stuzewcu, firmg Profit, firmg VET-LAB w Brudzewie, firma
SYSTEM-DROB oraz Zaktadem Doswiadczalnym Rudawa. Czeste kontakty ze studentami
kierunku weterynaria oraz nauczycielami akademickimi owocuja poszerzaniem przez
interesariuszy zewnetrznych wiedzy na temat funkcjonowania UCMW, sposobu i zakresu
prowadzenia poszczegdlnych przedmiotow klinicznych oraz tresci przekazywanych
studentom w trakcie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi polega na indywidualnych aktywnych
kontaktach bezposrednich, utrzymywanych przez wtadze UCMW, jak rowniez nauczycieli
akademickich wyjezdzajacych ze studentami na ¢wiczenia terenowe i/lub staze kliniczne.
Utrzymywanie roboczych kontaktow z poszczegélnymi interesariuszami odbywa si¢
réwniez poprzez kontakt telefoniczny. Efektem konkretnym spotkania Dyrektora UCMW
z Panig dr Agnieszka Szewczyk — Kuta — Matopolskim Wojewodzkim Lekarzem
Weterynarii jest seminarium dla studentéw VI roku (semestr XI) poswigconego aktualnej
sytuacji epidemiologicznej na terenie wojewodztwa matopolskiego z uwzglednieniem wielu
zagrozen zwigzanych z afrykanskim pomorem §win oraz grypa ptakow. W trakcie takiego
seminarium ma miejsce takze prelekcja na temat roli i obowigzkow lekarza weterynarii
wolno praktykujagcego w zwalczaniu choréb zakaznych i1 zarazliwych zwierzat oraz
efektywnej wspolpracy wolno praktykujacego lekarza weterynarii z urzegdowym lekarzem
weterynarii. Ponadto bardzo waznym tematem spotkania jest przedstawianie mozliwosci
zatrudnienia dla absolwentow krakowskiej weterynarii w Inspekcji Weterynaryjne;,
szczegoblnie na terenie woj. matopolskiego.

Studenci kierunku Weterynaria majg takze mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem zawodowym
poprzez uczestnictwo w zajeciach praktycznych w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej
(ZHW) w Katowicach. Jest to dla nich ogromna szansa bezpo$redniego kontaktu z
laboratorium weterynaryjnym oraz mozliwo$cig zapoznania si¢ z charakterem pracy lekarza
weterynarii w ZHW. Warto podkresli¢, ze ZHW odgrywa bardzo wazng role w diagnostyce
chorob zakaznych zwierzat oraz w kontroli mikrobiologicznej produktow zywnos$ciowych
pochodzenia zwierzgcego, a w konsekwencji sprawuje nadzér nad catym tancuchem
zywnosciowym, co ma kolosalne znaczenie z punktu widzenia ochrony zdrowia
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publicznego. Zaktady Higieny Weterynaryjnej sg takze waznym potencjalnym pracodawcag
dla wielu lekarzy weterynarii. Studenci maja tez sposobnos¢ uczestniczy¢ w zajeciach
wyjazdowych, z przedmiotu Higiena $rodkoéw zywienia zwierzat do Royal Canin. Studenci
maja mozliwo$¢ doktadnego zapoznania si¢ z technologia wytwarzania wielu réznych
rodzajow karmy dla psow i1 kotow, w tym produktow dedykowanych dla zwierzat z
okreslonymi problemami zdrowotnymi. W trakcie wizyt w Royal Canin studenci zapoznajg
si¢ z procedurami kontroli jakosci surowcow uzywanych do produkcji karmy dla zwierzat
towarzyszacych, jak réwniez kontroli jako$ci produktow finalnych. Sprawowanie nadzoru
nad jako$cig higieniczng pasz lezy w zakresie obowigzkow i1 odpowiedzialnosci lekarza
weterynarii. Uczestnictwo w Radzie Interesariuszy Zewngtrznych przedstawiciela Izby
Lekarsko-Weterynaryjnej daje naszym studentom mozliwos¢ pozyskiwania na biezaco
waznych informacji zwigzanych z wykonywaniem zawodu lekarza weterynarii w Regionie
Polski Poludniowej, w tym mozliwosci i ewentualnie miejsca zatrudnienia dla absolwentow
krakowskiej weterynarii.

XI.  Infrastruktura dydaktyczna

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej oceny infrastruktury dydaktycznej
dokonano w oparciu o:

1. okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej, zwracajac uwagg na stan techniczny
pomieszczen, sprawnos¢ o§wietlenia, komputerow, rzutnikow, nagltosnienia, sie¢
wifi, wentylacjg.

2. ankiete online oceniajaca infrastrukture dydaktyczng w opinii koordynatorow zajecé
prowadzonych na kierunku Weterynaria.

a) Przeglad infrastruktury dydaktycznej
Biezacy przeglad infrastruktury

Niezaleznie od oceny okresowej przeglad infrastruktury dokonywany jest, na
biezaco przez prowadzacych zajecia. Zglaszane problemy takie jak: awarie naglosnienia,
ogrzewania, o$wietlenia, problemy z rzutnikiem, awaria komputera, byly na biezaco
rozwigzywane.

Okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej

Okresowy przeglad infrastruktury przeprowadzono we wrzesniu. Przegladu dokonano zgodnie
z zapisem zalgcznika do Procedury nr 9 (Ocena infrastruktury dydaktycznej), w trakcie oceny
zwracano uwage na: ogOlny stan sal, czysto$¢, stan/sprawnos¢ istotnego dla dydaktyki
wyposazenia, komputery, projektory multimedialne, wentylacje, o$wietlenie, nagtosnienie,
liczbe miejsc siedzacych, liczbe stanowisk, dostepno$¢ wi-fi.

Stan kontrolowanych sal okre§lono jako dobry lub bardzo dobry, na Sali seminaryjnej nie
zostal usunigty zaciek na $cianie stwierdzony przy poprzednim przegladzie 1 zglaszany
administratorowi budynku.

Kontrolowany sprzet byt sprawny, wykryto drobne usterki (na Sali wykladowej W-05
stwierdzono usterk¢ myszki) Niestety w lokalizacji A. Mickiewicza 24/28 nie ma dostepne;j
sieci wifi, informatyk odmawia podlaczenia rutera twierdzac ze potrzebna jest inna nowa
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infrastruktura informatyczna by byto mozliwe uruchomienie wifi. W OMEIil rowniez nie ma
sieci wifi dostepnej dla studentow.

Stwierdzono potrzebg aktualizacji oprogramowania komputerowego.

b) Ocena infrastruktury dydaktycznej w opinii koordynatoréw

Ankieta byta aktywna online w okresie 08.07.2022 do 14.08.2022, aby utatwi¢ dostep
do ankiety wszystkim koordynatorom zastosowano ustawienia pozwalajace na
uzupeltnienie bez koniecznos$ci logowania do Office 365.

W ankiecie odpowiedziato 20 koordynatorow zaje¢ wyniki przedstawiono ponizej:

Zajecia z przedmiotu ktorego jestem koordynatorem odbywaja si¢ w obrebie:

Infrastruktury dydaktycznej UCMW 9
Infrastruktury dydaktycznej Uniwersytetu Jagielloriskiego 5
Infrastruktury innego Wydziatu Uniwersytetu Rolniczego 6

Zajecia z przedmiotu ktdrego jestem koordynatorem odbywajg

sie w obrebie:
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% A
0%
Infrastruktury Infrastruktury Infrastruktury innego Innej
dydaktycznej UCMW dydaktycznej Wydziatu
Uniwersytetu Uniwersytetu
Jagiellonskiego Rolniczego

Jak oceniajg Panstwo przystosowanie sal do prowadzenia zaje¢ z koordynowanych przez Paristwa
przedmiotow:

Sala w petni przystosowana 17
Prowadzimy zajecia w salach nie w petni przystosowanych 3
Sale sg zupetnie nieprzystosowane do realizacji prowadzonych zajec 0
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Jak oceniaja Panstwo przystosowanie sal, do prowadzenia
zajec, koordynowanych przez Panstwa przedmiotéw

90% 85%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 15%

Sala w petni przystosowana Prowadzimy zajecia w salach nie w  Sale sg zupetnie nieprzystosowane
petni przystosowanych do realizacji prowadzonych zajec

10%

0%

Czy wyposazenie sal, w ktorych prowadzone sg koordynowane przez Panstwa zajecia
pozwala na realizacje¢ i weryfikacje przedmiotowych efektow uczenia si¢ ?

tak, w petni 14 14

tak ale mam uwagi 6

niestety brakuje podstawowego wyposazenia 0 0

Czy wyposazenie sal, w ktorych prowadzone sg koordynowane
przez Panstwa zajecia pozwala na realizacje i weryfikacje
przedmiotowych efektow uczenia sie?
16
14

12
10

o N B OO 0

tak, w petni tak ale mam uwagi niestety brakuje podstawowego
wyposazenia

W uwagach koordynatorzy zaje¢ zwrdcili uwage na:

a) okresowo wystepujace problemy z dostgpem do Internetu w pracowni komputerowej,
b) problemy z warunkami panujgcymi na Sali wyktadowej UCMW Al. Mickiewicza
24/28 (staba jakos¢ rzutnika, zimno, poglos, zte oswietlenie)
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c) problemy techniczne w budynku Patomorfologii zwigzane z instalacjg elektryczna,
oswietleniem Sali, nieprzyjemnym zapachem

d) Potrzebe zakupu dodatkowych mikroskopow $wietlnych do analizy rozmazow krwi
(Choroby ryb)

Z ankiety wynika, ze czgséci pracownikow UCMW nie zapewniono odpowiednich
warunkow socjalnych.

Zaplecze socjalne

70,00% 65,00%

60,00%

50,00%

40,00%

0,
30,00% 20,00%
20,00% 15,00%
0,00%
Pracownicy Uniwersytetu Pracownicy UCMW z Pracownicy UCMW ktérym nie
Jagiellonskiego lub innego Wydziatu  udostepnionym pokojem jako udostepniono osobnego
Uniwersytetu Rolniczego miejsce pracy pokoju/stanowiska w miejscu pracy
XIl.  Kola naukowe

1. Aktualny sktad osobowy Zarzadu
Przewodniczaca - Malgorzata Wcislo
2. Opiekun naukowego KNMW
Lek. wet. Izabela Sieminska
3. Wykaz aktualnie dziatajacych sekcji

Sekcja Opiekun naukowy sekcji

CHIRURGICZNO — RADIOLOGICZNA | dr wet. Grzegorz Ramisz, lek. wet. Wiktor
Turek

ANATOMICZNA dr wet. Grzegorz Lonc

DIAGNOSTYKI KLINICZNEJ] | | dr wet. Maria Chmurska -Gasowska, Lek. wet.

LABORATORYJNEJ Izabela Sieminska

MIKROBIOLOGICZNA dr Edyta Golinska

HIPIATRYCZNA dr wet. Marek Tischner, lek. wet. Magdalena
Profanska-Szymik

Praktyczna Toksykologia Zwierzat lek. wet. Eliza Anna Niemczycka

IMMUNOLOGICZNA Lek. wet. Izabela Sieminska, lek. wet. Julia
Kabacinska

4. Lista wszystkich prezentacji cztonkéw kota (studenckie sesje uczelniane, krajowe,
miedzynarodowe lub konferencje naukowe z udzialem studentoéw) w kolejnosci: Nazwa
Kota/Sekcji, Tytul referatu/posteru
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- Sekcja Mikrobiologiczna ,,Lekoopornos¢ Trichophyton benhamiae”, konferencji Polskiego
Towarzystwa Mykologicznego, 24-28 wrzesnia 2022, Poznan: Mosurek A., Wcisto M.,
Wachocka M., Swieboda J., Rytlewski A., Kowal W., Krzysciak P.

- Sekcja Praktyczna Toksykologia Zwierzat: ,,Poisonous Houseplants for Dogs and Cats”
Konferencja National Scientific Conference ,,Understand the Science”, 2022 — udziat
studentek Weroniki Stoty 1 Patrycji Walczak

5. Wykaz tematéw badan realizowanych przy udziale cztonkéw Kota

SEKCJA MIKROBIOLOCZNA

Chirurgia uktadu kostnego, rekonstrukcja wigzadta krzyzowego przedniego, dekapitacja
glowy kosci udowej

Sterylizacja, kastracja zespolenie jelit

SEKCJA MIKROBIOLOCZNA

Czestos¢ wystepowania Trichophyton benhamiae u osobnikéw kawii domowej (Cavia
porcellus) hodowanych i sprzedawanych na terenie wojewodztw matopolskiego i $laskiego

SEKCJA HIPIATRYCZNA

Badanie wysitkowe koni w Zakladzie Treningowym w Klikowe;

— Badanie koni pod Morskim Okiem (artykut Zycie weterynaryjne

— Journal Club — cotygodniowe spotkania studentow on line przedstawienie artykutow
naukowych. Prezentacja przypadkow klinicznych

— Badanie klaczy w Przegorzatach, pobieranie nasienia, inseminacja i ptukanie zarodkoéw

— Weterynaryjna obstuga konnych zawodow rajdowych

— Wyjazdy terenowe do pacjentow z lekarzem z przychodni weterynaryjnej w
Przegorzatach.

SEKCJA PRAKTYCZNEJ TOKSYKOLOGII ZWIERZAT

Analiza laboratoryjna gleby i wod powierzchniowych/gruntowych w kierunku pozostatosci
lekow weterynaryjnych w rejonach, gdzie zlokalizowane sg fermy zwierzat gospodarskich —
studenci Piotr Tenerowicz i Julia Swieboda

6. Informacje dodatkowe (jesli wydarzenia mialy miejsce):

Wykaz prac naukowych opublikowanych lub zgloszonych do druku, ktorych
autorami/wspotautorami sg cztonkowie Kota (dane bibliograficzne)

- Niemczycka E. A., Pakuta A., Lach M., Wybrane ostre zatrucia lekami u matych zwierzat,
Zycie Weterynaryjne, 2021, 96(10), s. 720-724.

7. Wykaz zrealizowanych obozow naukowych

8. Informacje o uczestnictwie czlonkow Kota w pracach organizacyjnych Sesji Kot
Naukowych

9. Inne formy dziatalnosci Kota

SEKCJA HIPIATRYCZNA

Organizacja wyktadow specjalistycznych
v' Endometrioza u klaczy prof. dr hab. Maria Katkiewicz
v" Nietypowe przypadki w chirurgii dr hab. Maciej Witkowski

Matopolska Noc Naukowcow — film pt. Przebieg cigzy u klaczy

Strona 42 z 51



XIIl. Funkcjonowania Biura UCMW UJ-UR, obstlugi w sprawach pomocy
materialnej, programu wymiany miedzynarodowej studentow, systemu USOS,
strony internetowe;j.

Oceny funkcjonowania Biura UCMW UJ-UR, obstugi pomocy materialnej, programu
wymiany mi¢dzynarodowej studentow, systemu USOS, strony internetowej Uniwersyteckiego
Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR oraz strony internetowej Uniwersytetu Rolniczego
im. H. Kotagtaja w Krakowie dokonano na podstawie zapisu procedury nr 6 UCMW UJ-UR w
Krakowie. Ankiete udostepniono studentom online poprzez aplikacje MS Forms. Link do
ankiety zostal udostepniony studentom za posrednictwem Starostow poszczegdlnych
rocznikow. Ankieta zostata przeprowadzona anonimowo.

Do raportu sporzadzono zatacznik zawierajacy odpowiedzi studentow na pytania opisowe, do
wiadomosci Dyrektora UCMW oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wszystkie odpowiedzi
$3 anonimowe.

Funkcjonowania Biura UCMW - UJ-UR

1. Jestem studentrm/tkg weterynarii na roku:

0%

= |rok =2rok =3rok 4rok =5rok

2. Czy Biuro UCMW jest otwierane punktualnie - ocena w skali
1(nie) - 5 (tak)

] =2 =3 4 m5
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3. Czy uzyskuje Pan/Pani w Biurze UCMW wyczerpujgce
informacje ? - ocena w skali od 1 (nie ) do 5 (tak)

0% 0%

20%

m] m2 =3 m4 =5

4. Czy jest Pan ogodlnie zadowolony z obstugi Biura UCMW -
ocena w skali od 1 (nie) do 5 (tak)

0% 0%

nl =2 3 m4 =5

5. Uwagi i propozycje zmierzajace do usprawnienia pracy Biura UCMW UJ-UR:

Studenci zwroécili uwage na ,,nierdwne traktowanie” przez roznych pracownikow
Biura, czasami niewystarczajacy przeptyw informacji pomigdzy pracownikami. Zglosili
réwniez propozycje zwigkszenia dostepnosci Biura dla studentow.
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Obsluga studentéw w sprawach dotyczacych pomocy materialnej

Czy korzysta Pan(i) z pomocy materialnej

m Tak = Nie

7. Czy uzyskuje Pan/Pani informacje dotyczgce

dostepnych form pomocy materialnej w sposdb

wyczerpujacy ? - ocena w skali 1 (nie) do 5 (tak)
0% 10%

0%

ml =2 3 4 w5 =6-niekorzystam z pomocy materialnej

8. Czy jest Pan/Pani ogdlnie zadowolony(a) z obstugi
w sprawach pomocy materialnej ? - ocena w skali
od 1 (nie) do 5 (tak)

0%

0%

10%

ml =2 3 4 =m5 m6-nie korzystam z pomocy materialnej

9. Uwagi i propozycje dotyczace pomocy materialnej: Studenci zwrocili uwage na czas
przyznawania pomocy materialnej, pierwsza pomoc trafita do studentow 26 listopada.
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10. Dodatkowe uwagi/informacje odnoszace si¢ do funkcjonowania Biura UCMW nie uj¢te
w ankiecie: Studenci zwrocili uwagg na wysokie kompetencje pracownikow Biura UCMW
ze szczegolnym wskazaniem Pani Joanny Rorat.

11. Ocena koordynacji programu wymiany mi¢dzynarodowej studentow* Czy korzystal(a)
Pan(i) z programéw wymiany mi¢dzynarodowej studentow? nie korzystalem(am) — brak
odpowiedzi

12. Czy uzyskal(a) Pan(i) wyczerpujace informacje i pomoc od Koordynatora, odnosnie
programéw wymiany mi¢dzynarodowej? - ocena w skali od 1 (nie) do 5 (tak) — brak
odpowiedzi

13. Czy jest Pan(i) ogdlnie zadowolony(a) z obstugi przez pracownikoéw administracyjnych
Uczelni i Koordynatora programu wymiany mi¢dzynarodowej? - ocena w skali od 1 (nie) do
5 (tak) — brak odpowiedzi

14. Uwagi i1 propozycje zmierzajace do usprawnienia dzialan zwigzanych z wymiang
miedzynarodowa: — brak odpowiedzi

15. Dodatkowe uwagi/informacje odnoszace si¢ do programu wymiany mi¢dzynarodowe;j
studentoéw, nie ujete w ankiecie— brak odpowiedzi

Studenci ktorzy wzieli udzial w ankiecie nie uczestniczyli w wymianie miedzynarodowej,
nie zamiescili rowniez zadnych uwag w ocenie.

Funkcjonowania Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS)

16. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia funkcjonowanie USOS? - ocena
w skali 1 (Zle) do 5 (bardzo dobre)

0% 0%

50%

€

m]l m2 3 m4 m5
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17. Jak Pan(i) ocenia przydatnos¢, kompletnosc i aktualnosé
informacji zawartych w systemie USOS? - ocena w skali od
1(zle) do 5 (bardzo dobrze)

0%

m]l m2 u3 n4 u5

18. Najwiekszg wadg systemu USOS jest:
Studenci zwr6cili uwage na czeste przerwy w funkcjonowaniu systemu USOS,
nieaktualno$¢ informacji, niekompletny plan zaje¢, oraz brak aplikacji na smartfony z

systemem iOS.

Dostepnosé¢ informacji na stronie internetowej UCMW

19. Czy informacje umieszczone na stronie
internetowej UCMW sg adekwatne i wystarczjgce?

0%

m]l =2 3 m4 =5
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20. Czy informacje umieszczone na stronie internetowej
UCMW sg na biezgco aktualizowane? - ocena w skali od 1
(nie) do 5 (tak)

10%

»

40%

m]l =2 3 m4 =5

21. Jakich informacji na stronie UCMW brakuje:

Studenci zwroécili uwage na czgsciowo nieaktualne informacje, brak niektorych sylabusow.
Brak informacji o studiach 11l stopnia.

Dostepnos¢ informacji na stronie internetowej UR

22. Czy informacje umieszczane na stronie
internetowej UR sg adekwatne i wystarczajgce ? -
ocena w skali od 1 (tak) do 5 (nie)

0%

30%

m]l =2 3 m4 =5
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23. Czy informacje na stronie internetowej UR sg na
biezgco aktulizowane ? - ocena w skali od 1 (nie) do
5 (tak)

0%

m]l =2 3 m4 =5

24. Jakich informacji na stronie UR brakuje:

Brak odpowiedzi

25. Uwagi do ankiety:

Brak odpowiedzi

XIV.  Planowane dziatania poprawiajgce jakos$¢ ksztatcenia w Uniwersyteckim Centrum
Medycyny Weterynaryjne;j

Obszar wymagajacy | Planowane dziatanie/a doskonalace
doskonalenia
Dziatania Wydhuzy¢ okres otwarcia I terminu protokolow w systemie USOS dla

sformutowane w
oparciu o analizg
struktury ocen:

praktyk studenckich do 15 Pazdziernika.

W trakcie rekrutacji uwzglednia¢ duzg liczbe rezygnacji studentéw w
trakcie | roku.

Rozwazy¢ w gronie cztonkoéw Rady Centrum potrzebg powotania zespotu
celem opracowania zmian w programie studiow:

1. Roztozenia przedmiotéw na semestrach w sposob bardziej
zrownowazony — szczegdlnie odcigzenia na semestrach VI 1 VII.

2. Grupowania modutow w semestrach (Choroby psow i kotow, Choroby
zwierzat gospodarskich, Choroby koni)

3. Rozlozenia stazu klinicznego z psow i kotow na dwa semestry.

Dziatania
sformutowane w

Motywowac nauczycieli akademickich do podnoszenia jakosci
wykonywanej pracy.
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oparciu o analize
ankiet studenckich:

Przeprowadzi¢ spotkanie Zast¢pcy Dyrektora UCMW ds. Dydaktycznych
oraz Pelnomocnika Dyrektora UCMW ds. Jako$ci Ksztatcenia ze
studentami celem przedstawienia funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia, wyjasnienia roli studentow i zachecenia do czynnego
uczestnictwa.

Dziatania
sformutowane w
oparciu o analiz¢
raportow z przegladu
infrastruktury
dydaktycznej oraz
opinii koordynatorow
zajec:

Zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w UCMW zaplecze socjalne
(pokdj lub miejsca w pokoju, dostepu do biurka, zamykane szafki).

Zglaszac¢ potrzeby rozbudowy klinik (lub przystosowania istniejacej
infrastruktury Uczelni) o infrastrukturg¢ umozliwiajacg leczenie zwierzat
gospodarskich i koni celem prowadzenia stazy klinicznych z choréb koni,
chorob zwierzat gospodarskich, chordb ptakoéw, oraz wakacyjnych
praktyk Klinicznych.

Doposazy¢ sale o pomoce zgtaszane przez koordynatorow.

Przeprowadzi¢ kontrolg infrastruktury dydaktycznej podmiotow
zewngtrznych wspotpracujacych z Uczelniag w obrebie ktorej
prowadzone sg zajecia ze stazy klinicznych.

Funkcjonowanie Biura
UCMW

Przedstawi¢ pracownikom Biura UCMW wyniki ankiety anonimowej
ankiety wraz z komentarzami w celu przedyskutowanie wynikow z
Dyrektorem UCMW.

Ocena obstugi
studentoéw w sprawach
dotyczacych pomocy
materialnej:

Aktualizowa¢ na biezgco strone UCMW w zakresie informacji
odnoszacych si¢ do pomocy materialne;j

Ocena koordynacji
programu wymiany
migdzynarodowe;j
studentow:

Organizowac¢ spotkania informacyjne Koordynatora ds. wymiany
mi¢dzynarodowej ze studentami co najmniej 1 w roku akademickim.

Organizowac¢ spotkania ze studentami wracajagcymi z wyjazdéw ramach
Erasmus, w celu zaprezentowania zdobytych do§wiadczen.

Ocena funkcjonowania
Uniwersyteckiego

Przypominana¢ pracownikom o potrzebie zaktualizowanie informacji w
systemie USOS

Systc?r,nu Obstugi Wyslanie zapytania do dziatu informatyki czy jest mozliwe
Studiow (USOS): przeprowadzenie szkolenia dla koordynatoréw z zakresu obslugi systemu
USOS jezeli tak to przeprowadzenie takiego szkolenia.
Usuna¢ z ankiety UCMW pytania dotyczace strony internetowej UR.
Propozycje Przestanie koordynatorom zaj¢¢ informacji o potrzebie corocznego

sformutowane w
oparciu o kontrole
dokumentacji
realizacji 1 osiggania
efektow uczenia sie:

sprawdzenia karty opisu przedmiotu szczegdlnie w zakresie dostosowania
tresci ksztatcenia do najnowszych osiggnie¢ naukowych oraz aktualnej
literatury.

Przypominanie o potrzebie dokumentacji w zakresie weryfikacji
osiggania efektow uczenia si¢ podczas zaje¢ praktycznych. Np. Jezeli
student w trakcie zaje¢ praktycznych wykonal sekcje zwierzecia,
sporzadzit protokot sekeyjny itp. a prowadzacy zajecia sprawdzit 1
zatwierdzil poprawnos¢ wykonanych czynnosci powinien sporzadzic¢
dokumentacje ktora by to potwierdzala.

Propozycje
sformutowane na
podstawie ankiety
absolwentow:

Przesta¢ prosbe do nauczycieli akademickich o angazowanie si¢ w prace
kot naukowych.

Wysta¢ informacje do nauczycieli z prosbg o opracowanie programow 1
utworzenie nowych przedmiotéw do wyboru.
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Wysta¢ do koordynatorow zaje¢ informacje z prosba o sprawdzenie w
Bibliotece Glownej dostgpnosci literatury polecanej jako obowigzkowa,
zglosi¢ potrzebg uzupetnienia ewentualnych brakow.

Zobowigza¢ koordynatorow do zwigkszenia zaj¢¢ praktycznych w trakcie
prowadzonych kursow.

Zglosi¢ do dzialu informatyki potrzebe udostgpniania studentom sieci
internetowej WIFI w lokalizacjach: Mickiewicza 24/28 — sala
wyktadowa, prosektorium, sala seminaryjna, Rzaska — budynek
Patomorfologii, Przegorzaty — Przychodnia Uniwersytecka i
pomieszczenia dydaktyczne.

Przedstawi¢ wyniki ankiety koordynatorom zaje¢ na kierunku
weterynaria i przeprowadzi¢ dyskusje nt. mozliwo$ci poprawy jakosci
ksztatcenia.

Propozycje dziatan
doskonalacych
sformutowane w
oparciu o
sprawozdanie z
odbytych praktyk
zawodowych

Przestanie sprawozdania Pelnomocnikom Dyrektora UCMW ds. praktyk
praktyk zawodowych

Przedstawianie pracodawcom w trakcie kontroli realizacji praktyk
krotkiej ankiety oceniajacej przygotowanie studentéw do pracy na
powierzonym stanowiskul.

Zbieranie opinii od studentow nt. zakladow pracy w ktorych odbywali
praktyki: czy polecaja dany zaktad pracy, z jakimi trudno$ciami musieli
si¢ zmierzy¢ w trakcie praktyki. Nie akceptowanie w przyszlo$ci miejsc
odbywania praktyk ktére maja negatywne opinie studentow

Dziatania doskonalgce
wynikajace z
biezacych obserwacji

Planowanie obsady prowadzacych zajecia z rozpisaniem godzin
dydaktycznych na kolejny rok akademicki powinno zosta¢
przeprowadzone w czerwcu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia zorganizowa¢ spotkanie online z
prowadzacymi zajgcia na kierunku weterynaria lub/oraz przestanie
informacji przypominajacej konieczno$¢ corocznego przegladu i
ewentualnej aktualizacji karty przedmiotu, sprawdzenie dostgpnosci w
Bibliotece Glownej literatury polecanej studentom, informowanie o
koniecznosci prowadzenia zaje¢ praktycznych w grupach pojedynczo tzn.
niedopuszczalne jest taczenie grup w trakcie zaje¢¢ praktycznych ze
wzgledu na obnizenie mozliwosci przyswojenia umiejetnosci w
ograniczonym czasie, przypominanie o potrzebie dokumentacji w
zakresie weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ podczas zajec¢
praktycznych.

3. Przeniesienie fakultetow z semestru VII.

Raport roczny przygotowat dr n. wet. Grzegorz Lonc
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